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Directia Cultura si Sport Mangalia (_rb

DECIZIE NR.37 /26.02.2024
Privind aprobarea procedurii de organizare §i desfisurare a examenului de testare
profesionali a personalului contractual din Cadrul Directiei Culturd si Sport Mangalia

Directia Cultura si Sport Mangalia, reprezentatd de domnul Nichita Lucian, in calitate de
Manager numit prin dispozifia nr. 635/23.05.2022 a Primarului Radu Cristian,
Avind in vedere:

e Hotirarea Consiliului Local nr. 18/31.01.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Cultura si Sport
Mangalia.

e Referatul Compartimenutului Suport Economic si Juridic, inregistrat cu nr. 351/

23.02.2024, prin care se propune aprobarea Procedurii de Reorganizare a personalului
contractual din cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia

Luind in considerare:

e Prevederile art. 518 si ale art. 519 din OU.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

+ Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e Prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Legea nr.296/2023 privind unele masuri bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

e 0.UG. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea exaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termerne.

» Prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

DECIDE:

Art.1 Aprobarea procedurii operationale de organizare si desfasurare a examenului de
testare profesionald COD: P.0. - 15, Editia 1, Revizia 0 din data de 26.02.2024 , pentru
personalul contractual din cadrul Directiei Culturd si Sport Mangalia, in vederea aplicarii
procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind
aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare

Art.2 Prezenta procedura de reorganizare a personalului contractual din cadrul Directiei
Cultura si Sport Mangalia se va aduce la cunostinta angajatilor, prin afisare pe site-ul Directiei
Cultura si Sport Mangalia.

Art 3 Prezenta decizie isi va produce efectele de la data co
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PROCEDURA OPERATIONALA

DIRECTIA | de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala, pentru
CULTURA | personalul contractual din cadrul Directiei Culturi i Sport Mangalia, in
SI SPORT vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a

MANGALIA H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,

Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O.-15

Editia: 1
Nr.de ex.:

Revizia: -
Nr. de ex.:

Exemplar nr.1

Anexa la Decizianr.37/26.02.2024

Aprobat,

Manager

Organizarea si Desfigurarea examenului de testare profesionald a personalului

contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizarii

COD: PO.-15
Edifial Revizia 0 Data 26.02.2024

Avizat EhLb

Presedinte Comisia de Monitorizare
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PROCEDURA OPERATIONALA

DIRECTIA | de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala, pentru | Editia: 1
CULTURA | personalul contractual din cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia, in | Nr.de ex.:
SI SPORT vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a
MANGALIA H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O.-15 . Revizia: -
| Nr. de ex.:

Exemplar nr.l

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii de organizare si desfisurare a
examenului de testare profesionald a personalului contractual ale cdror posturi au fost supuse

reorganizarii:
Nume si prenume Functia Semnatura
.Eléborat Viereanu E_k:na | Jurist |
.Veriﬁcat | | |
Avizat | Eliza Cucu | Presedinte Comisia de Monitorizare
Aprobat -Lucian Nichita .Manager



PROCEDURA OPERATIONALA

DIRECTIA | de organizare si desfigurare a examenului de testare profesionala, pentru | Editia: 1
CULTURA | personalul contractual din cadrul Directiei Culturi si Sport Mangalia, in | Nr.de ex.:
SI SPORT vederea aplicirii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a
MANGALIA H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii 3i 2 Regulamentului de Organizare si Functionare
Cod: P.O.- 15 Revizia: -
Nr. de ex.:
Exemplar nr.1
CUPRINS
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PROCEDURA OPERATIONALA
DIRECTIA | de organizare si desfigsurare a examenului de testare profesionali, pentru | Editia: 1
CULTURA | personalul contractual din cadrul Directiei Culturi i Sport Mangalia, in | Nr.de ex.:
SI SPORT vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a

MANGALIA H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,

Statului de Functii si 2 Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O.-15 Revizia: -
Nr. de ex.:

Exemplar nr.1

I Scopul Procedurii
Prezenta procedurd reglementeazi modul de organizare si desfagurare a examenului de

testare profesionald, pentru personalul contractual (Administrator Treapta I, Ingrijitor nivel studii
G/M) din cadrul Directiei Culturd si Sport Mangalia, ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Local Mangalia nr. 18/31.01.2024 privind aprobarea
Organigramei si a Statelor de functii din cadrul Directiei.

I Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectda si unitara a
prevederilor art. 518 si art. 519 din 0.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Directiei Cultura si Sport Mangalia, in scopul:

- departajarii personalului contractual care opteaza pentru aceeasi functie contractuala din
lista functiilor vacante corespunzatoare, pusa la dispozitia acestora, prin afisare la loc
vizibil si pe site-ul institutiei.

III Definigii

® Personal contractual - persoana care ocupa o functie de natura contractuala si isi desfasoara
activitatea in baza unui contract individual de munca.

e Functil de naturd contractuale vacante -Functii contractuale de acelasi nivel, identificate prin
treapta profesionald/grad profesional sau functii contractuale de nivel inferior.

e [Lista functiflor de natura contractuala vacante corespunzatoare — document pus la dispozitia
personalului contractual ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una
dintre functiile vacante corespunzatoare pentru care indeplinesc conditiile de numire.

* Notificare - instiintare oficiala adresata in scris de catre institufie unui personal contractual
cu privire la actiunile care urmeaza a se desfasura in legatura cu functia contractuala detinuta.

e [xamen de testare profesionald - examen la care participa personalul contractual care a
depus cerere de inscriere la examen pentru aceeasi functie din lista functiilor vacante
corespunzatoare puse la dispozitie de Directie.

e (Conditii specifice - conditii de ocupare stabilite pentru fiecare post prin nivel de studii de
specialitate, vechime in specialitatea studiilor.

IV Documente de referinta

e Hotdrarea Consiliului Local nr. 18/31.01.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Cultura si Sport
Mangalia.

* OU.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, repubcat, cu modificaril si completarile ulterioare.

e HG nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
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! PROCEDURA OPERATIONALA

| DIRECTIA | de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala, pentru | Editia: 1
CULTURA personalul contractual din cadrul Directiei Culturi si Sport Mangalia, in | Nr.de ex.:
SI SPORT vederea aplicdrii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a

MANGALIA H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,

Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O. - 15 Revizia: -
Nr. de ex.:

Exemplar nr.1

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

e Legea nr296/2023 privind unele masuri bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completdrile ulterioare.

e 0.U.G nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea exaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

V Dispozitii generale

(1) In situatia in care, in urma reorganizirii posturilor din cadrul Directiei Cultura si Sport
Mangalia, rezultd un numar mai mare de angajati decét posturi alocate, se organizeaza examen de
testare profesionala de catre institutia publica.

(2) In vederea participarii la examen, personalul contractual va fi notificat in scris de catre
Compartimentul Suport Economic si Juridic. Personalul va fi informat ca posturile ocupate sunt
supuse reorganizarii prin notificare transmisa pe baza de semnaturd de primire sau orice alta
modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese personale de corespondenta/e-mail aflata la
dispozitia angajatorului.

(3) Examenul se organizeaza ulterior notificarii personalului contractual ale caror functii
sunt supuse reorganizarii.

(4) Tn vederea ocuparii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul de testare
profesionala organizat in conditiilk prezentei proceduri poate participa numai personalul
contractual din cadrul structurii respective si care a depus cerere de inscriere la examen.

(5) In urma examenului de testare profesionald, pentru personalul contractual declarat
"admis” se emite actul administrativ individual de Incadrare in noua functie contractuala, iar pentru
cel declarat “respins”se emite preavizul, conform prevederilor art. 65, art. 66, art. 67 si 75 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu o durata
de 20 de zile lucratoare. O data cu preavizul, personalul contractual va primi si lista posturilor de
natura contractuald ramase vacante la nivelul Directiei Culturd si Sport Mangalia, la momentul
emiterii preavizului. Personalul contractual aflat in preaviz, poate opta pentru ocuparea unui singur
post vacant aflat pe lista posturilor vacante pusa la dispozitie, in masura in care angajatii indeplinesc
conditiile de participare pentru ocuparea postului respectiv.

VI Procedura de organizare §i desfdsurare a examenului

Art.1 Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul contractual
(Administrator Treapta I si Ingrijitor nivel studii G/M.) care a depus cererea de inscriere la examen
in termenul prevazut in prezenta procedura.

Art.2 In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numir mai mic sau egal de salariati,
personalul contractual raportat la numarul de posturi prevazute in serviciul/compartimentul
functional, nu se mai organizeazi examen, salariatul/salariatii contractuali urmand a fi
reincadrat/reincadrati pe noua functie in serviciile/compartimentele functionale rezultate.

Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal precum si a conditiilor de securitate si sanatate in munca.
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DIRECTIA

CULTURA

SI SPORT
MANGALIA

PROCEDURA OPERATIONALA
de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala, pentru
personalul contractual din cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia, in
vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a
H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O. - 15

Editia: 1
Nr.de ex.:

Revizia: -
Nr. de ex.:

Exemplar nr.1

Art.3 Examenul de testare profesionala:

v Pentru Administrator consta in:
selectia cererilor de inscriere;
e proba scrisa si interviul

v" Pentru Ingrijitor const3 in:
selectia cererilor de Tnscriere;
e proba practicd, in vederea verificarii abilitatilor practice.

Art.4 Conditiile de participare la examen si de desfasurare a examenului, precum si alte date
necesare desfasurarii examenului vor fi postate pe site-ul Directiei Cultura si Sport Mangalia si
afisate la avizierul de la sediul acesteia, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru
proba practicd/ proba scrisa.

Art. 5 Compartimentul Suport Economic si Juridic are obligatia sa afiseze la sediul institutiei
si pe site-ul acesteia, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfdsurarii probelor
scrise/practice, urmadtoarele informatii:

« lista posturilor contractuale vacante corespunzatoare pentru care se organizeaza examen;

e perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

» data, ora si locul sustinerii examenului scris/interviu pentru administratori si proba
practicd pentru ingrijitori.

e conditiile de participare la examen, bibliografie si tematica.

Art.6 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasuririi
examenului, modificarile intervenite vor fi aduse la cunostinta personalului contractual prin afisare la
sediul Directiei Cultura si Sport Mangalia si pe site-ul acesteia.

Art.7 In cazul previazut la art. 6 examenul se reprogrameaz3, data, ora si locul de desfasurare a
examenului se afiseazad la sediul Directiei Cultura si Sport Mangalia si pe site-ul acesteia cu 1 zi
lucratoare Tnainte de data programata initial pentru examen.

Art.8 (1) In vederea participirii la examen, candidatii depun o cerere de inscriere in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la comunicarea/postarea/afisarea anuntului privind organizarea
examenului de testare profesionald. Cererea de inscriere la examen se va face In scris, se
inregistreaza la registratura Directiei Cultura si Sport Mangalia.

(2) Nedepunerea cererii de inscriere la examenul de testare profesionala in termenul stabilit
la alin. (1), va atrage dupa sine aplicarea in cazul angajatului personal contractual aflat in aceast3
situatie, a prevederilor legale in vigoare cu privire la incetarea contractului individual de munc3, la
finalul perioadei de preaviz.

(3) In situatia in care pentru un post, existi o singura cerere sau la examenul de testare
profesionald se prezinta un singur candidat, examinarea nu se mai impune, ficAndu-se reincadrarea
in mod corespunzator, pe postul pe care s-a optat, conform prevederilor art. 17 alin. (3) - (5) din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.9 (1) In vederea organizarii si desfasurarii examenului de testare, pana cel tirziu ka data
publicdrii anuntului de concurs, se constituie comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prin decizie a conducatorului institutiei. Comisiile de examen vor fi alcituite dintr-un
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PROCEDURA OPERATIONALA

DIRECTIA | de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionala, pentru | Editia: 1

CULTURA | personalul contractual din cadrul Directiei Culturi si Sport Mangalia, in | Nr.de ex.:
SI SPORT vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a
| MANGALIA H.C.L. Mangalia nr. 18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O. - 15 Revizia: -
f Nr. de ex.:

Exemplar nr.1

presedinte, 2 membri, un membru supleant, un secretar din cadrul Directiei Cultura si Sport
Mangalia, care asigura suportul tehnic necesar testarii profesionale.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Art.10 Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen, ori In comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

» are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidatii sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

» este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatii supusi
testdrii profesionale ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art.11 Nu poate fi desemnatd membru in comisia de examen sau comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiata,
conform legii. Calitatea de membru in comisia de examen este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.12 (1) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni, In aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la examenul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

(4) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,

dispozitia de numire a comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult 2 zile
lucratoare de la data constatarii, prin Inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.
(5) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii probei practice a examenului, rezultatul probei se recaluleaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validititii evaludrii a cel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen. In situatia in care nu
este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin 2/3 din numarul membrilor comisiei de examen,
procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

Art.13 (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
= selecteaza cererile de inscriere la examen;

« stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba practicd/scrisa.
 transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si rezultatele
probei practice/ scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

» solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la examen,
pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la rezultatul
probei practice/scrise.

* transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.
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PROCEDURA OPERATIONALA

DIRECTIA | de organizare si desfisurare a examenului de testare profesionald, pentru | Edifia: 1

CULTURA | personalul contractual din cadrul Directiei Culturi si Sport Mangalia, in | Nr.de ex.:
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Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare

Cod: P.O.-15 Revizia: -
Nr. de ex.:

Exemplar nr.1

(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:
e primeste si centralizeaza cererile de inscriere la examen ale candidatilor, respectiv contestatiile;
convoaca membrii comisiei de examen, respective membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;
« intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
» asigura afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de inscriere si probei practice ale
examenului, respectiv a rezulatelor contestatiilor candidatilor, catre Compartimentul de Suport
Economic si Juridic si candidatilor;
= indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfagurarea in conditii optime a examenului.

Art.14 Desfasurarea examenului consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
cererilor candidatilor si numirea in functiile contractuale vacante pentru care s-a organizat examenul;

Art.15 (1) Personalul contractual trebuie sa prezinte o cerere de Inscriere la examen (model
prezentat in anexa la prezenta procedurd) in termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
de organizare a examenului.

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de 1 zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in termen si
indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de catre secrefarul comisiei de examen,
cu mentiunea admis sau respins, insotita de motivul respingerii, la locul desfasurarii examenului
(sediul institutiei) si pe site-ul Directiei Cultura si Sport Mangalia in aceeasi zi. Rezultatul selectiei se
consemneaza Intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de examen si secretarul acesteia.

Art.16 (1) Proba scrisa si Interviul (Administrator) se sustin intr-o incipere numai in
prezenta comisiei de examen, de catre candidati ale caror cereri, au fost declarate admise. Proba
scrisa consta In rezolvarea unor teste grila propuse de citre membrii comisiei de examen.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului de natura
contractuald pentru care se organizeaza examenul de testare profesionala. In cadrul probei scrise se
testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele generale ale candidatului in domeniul specific
pentru care se organizeaza testarea.

(3) Comisia de examen alcatuieste seturile de subiecte grila pentru proba scrisa, in ziua in
care se desfasoari proba scrisa, din propunerile fiecirui membru. In ziua in care se desfisoara proba
scrisa, din propunerile fiecarui membru al comisiei de examinare, se vor alcatui doud variante a cite
10 grile cu un punctaj cumulat de 100 puncte/varianta.

(4) Membrii comisiei de examen raspund individual in conditiile legii pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

( 5) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de examen si se inchid in
plicuri sigilate purtind stampila institutiei.

(6) Comisia de examen stabileste punctajul maxim si baremul pentru fiecare subiect, care se
comunica o data cu subiectele.

(7) Durata probei scrise va fi de maxim 2 ore.

(8) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinta candidatilor
seturile de subiecte i invita un candidat dintre cei care sustin examenul de testare pe acelasi post, sa
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extragd un plic cu subiectele de examen. Candidatul care a extras plicul cu subiectele inmaneaza
presedintelui comisiei de examen, care il deschide si comunica subiectele candidatilor participanti la
examen.

(9) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de examen, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de examen, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(10) lesirea din sala pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen, cu
exceptia situatiilor de urgentd, in care angajatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
examen sau de secretarul comisiei.

(11) In incaperea in care are loc proba scrisa, pe toata perioada derularii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor si membrilor comisiei nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din
proba de examen. Comisia de examen, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din
sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal

(13) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
institutie, purtand stampila institutiei pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapts, se sigileaza astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se
aplica stampila institutiei.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisa, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

(15)Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

(16) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate,

(17) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare
lucrare si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru proba scrisa se face
pe baza punctajelor acordate pentru fiecare grila in parte. Acordarea punctajului final pentru interviu
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(18) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consernnandu-se aceasta in procesul-verbal al examenului.

(19) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen.

(20) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

(21) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale la proba scrisa cu respectarea
prevederilor se desigileaza. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisa cu
mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza la sediul institutiei din Sos. Constantei, nr. 5, in aceeasi
Zl.

(22) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(23) Se considera admisi la examenul de testare profesionala, candidatii care au obtinut cele
mai mari punctaje, in ordine descrescatoare, dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi
functie de natura contractuala, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, pofrivit
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prevederilor prezentei proceduri.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune

contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisa sau consemnarea
raspunsuribor la interviu (dupa caz) pentru candidatul contestatar in aceeasi zi.

(24) Candidatii declarati admisi vor sustine interviul in a doua zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor finak la proba scrisa sau a rezultatelor dupa contestatiile la proba scrisa. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen, in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia.

(25) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(26) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

(27) Punctajele acordate de catre fiecare membru al comisiei de examen, pentru fiecare
candidat se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru interviu se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(28) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la interviu cu mentiunea "admis" ori
"respins si se afiseaza la sediul institutiei in aceeasi zi.

(29) Comisia de solutionare a contestatiilor poate admite contestatia, modificand punctajul
final acordat de comisia de examen, in situatia in care constata ca punctajele nu au fost acordate
potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau daca punctjele de la interviu nu au fost
acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului.

(30) Contestatia se respinge in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit baremului
si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(31) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei,
imediat dupa solutionarea acestora.

(32) Punctajul final este se calculeaza facand media aritmetica a celor doua punctaje obtinute
la proba scrisa si interviu.

(33)Punctajele finale ale examenului, in ordine descrescatoare, sunt inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se mentioneaza pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examen.

(34) Comunicarea punctajelor finale ale examenului, cu mentiunea “ admis” sau "respins”, se
face in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probelor/ contestatiilor, dupa caz, prin afisare Ia
sediul institutiei.

(35) Se considera admisi la examen candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post de natura contractuala, care isi vor ocupa posturile
vacante in ordinea descrescatoare a punctajelor, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.
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Art.17 (1) Proba practici constad in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza. La proba practica pot
participa doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere la examen.

(2) in ziua sustinerii probei practice, candidatii declarati admisi la etapa precedenti, se vor
prezenta cu o jumatate de ora inainte de ora stabilita pentru sustinerea probei practice, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

(3) Proba practica se desfisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(4) In vederea testarii pentru proba practica, conducitorul institutiei/autoritatii publice
poate stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(5) Pe baza propunerilor fiecairui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfiasoara proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice pentru
testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de masurare, precum si
punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(6) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei
comisii si de candidat.

(7) Comisia de examen va nota proba practica in aceeasi zi cu data sustinerii acesteia.
Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de examen In parte si se noteaza in
borderoul de notare. Acordarea punctjului final pentru proba practica se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(8) Rezultatele probei practice se afiseaza la sediul Directiei Cultura si Sport Mangalia si pe
site-ul acesteia cu mentiunea “admis”sau “respins”in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute,
in aceeasi zi cu data sustinerii probei. Punctajul minim pentru a fi declarat admis la examen este de
50 de puncte.

(9) Se considera admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post de naturd contractuald, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei proceduri.

(10) In situatia in care se sustine examen de testare profesionali pentru mai multe posturi de
aceeasi categorie, se considera admisi candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului, pini la
ocuparea posturilor, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor
prezentei proceduri.

(11) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau proba practici a
examenului candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului probei practice, sub sancfiunea
decaderii din acest drept.

(12) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile In aceeasi zi, dupa
depunerea contestatiilor.

(13) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind rezultatul selectiei
cererilor de Inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupa caz, in situatia in care:
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« candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;
« constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba practica este mai
mare decdt cel acordat de comisia de examen;

(14) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii
« candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;
 constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba practica este mai
mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(15) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Directiei Cultura si Sport
Mangalia si pe site-ul acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(16) Constatarile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia

(17) Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor final ale examenului se realizeaza folosindu-se numarul de
inregistrare atribuit cererii de Inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(18) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen
si de secretarul acesteia.

(19) Raportul final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei practice
precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

VII Dispozitii finale

Art.1 Angajatii personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionala si au
fost declarati admisi vor fi numiti in functiile contractuale /reincadrati cu respectarea prevederilor art.
17 alin. (3) - (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ordinea descrescatoare a punct@jelor obtinute, in limita functiilor/posturilor
contractuale vacante existente.

Art.2 Angajatilor personal contractual, care au sustinut examenul de testare profesionala si au
fost declarati respinsi li se vor aplica prevederile art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art3 In situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expird intr-o zi
nelucrdtoare, aceasta se prelungeste pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.
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VIII Anexe

Directia/Serviciul/Compartimentul ............ccco....... VA functiona cu un numar de ............

NOTIFICARE

Doamnei/domnului:

Avand 1n vedere:

ANEXA 1

@® Prevederile Hotdrarii Consiliului Local Mangalia nr. 18/31.01.2024 privind aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Cultura
si Sport Mangalia.
@ Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

@ Prevederile procedurii de reorganizare a Directiei Cultura si Sport Mangalia.

va facem cunoscut faptul (o027 potrivit noii structuri organizatorice,

contractuale de executie de .....mrrmressrmeesisenseeesies +
Intrucat in cadrul structurii existd mai multi angajati care ocupi functii contractuale de
executie de ..ciiiis , Se va organiza examen pentru ocuparea celor ......... functii confractuale.

Conditiile de desfasurare a examenului se vor afisa la sediul Directiei Cultura si Sport
Mangalia si pe site-ul acesteia.
Va solicitam ca, In termen de 2 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind organizarea
examenului, sa depuneti cerere de inscriere la examen pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie din lista functiilor contractuale de executie vacante corespunzatoare, publicata la sediul
Directiei Cultura si Sport Mangalia si pe site-ul acesteia.

Director

Am luat la cunostint3,

Data:

Semnatura:

..... functii
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ANEXA 2
Nl Y e

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

pentru personalul contractual din cadrul xxxxxxxx ale caror posturi sunt supuse reorganizarii

Subsemuatilia) «awimmasisy N ENP sy , Imi exprim optiunea in
vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului de ... din
(or=Ta 11§ | SO .

O Doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor Ia
organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie exista mai multe cereri de inscriere.

O Nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi afisate referitor
la organizarea examenului, in cazul in care pentru o functie existd mai multe cereri de inscriere.

Semnatura:
Data:

O Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului in format electronic.
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ANEXA 3

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
ADMINISTRATOR

OUG 57/2019- Codul administrativ art538 - art562
OMFP 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor

si capitalurile proprii si normele de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 319/2006 , a securitatii si sanafatii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare, cap.Ill si cap.lV

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilbor cu modificarile si

completarile ulterioare, cap.!l

. Legea 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice republicata

BIBLIOGRAFIA INGRIJITOR

la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de INGRIJITOR: NU ESTE CAZUL

NOTA: In vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere textele de acte normative in vigoare,
inclusiv republicarile, modificarile i completirike acestora, ka data publicirii anungului de concurs.
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DECIZIE NR. 38 /27.02.2024

Privind aprobarea aprobarea listei de functii contractuale vacante din cadrul Directiei Culurd
si Sport Mangalia

Directia Culturd si Sport Mangalia, reprezentata de domnul Nichita Lucian, in calitate de
Manager numit prin dispozitia nr. 635/23.05.2022 a Primarului Radu Cristian,
Avind in vedere:

e Hotardrea Consiliului Local nr. 18/31.01.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului
de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Cultura i Sport
Mangalia.

e Decizia nr.37/26.02.2024 pentru aprobarea procedurii de reorganizare a personalului

contractual din cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia.

e Prevederile art. 518 si ale art. 519 din OU.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

s Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare.

DECIDE:

Art.1 Aprobarea listei de functii contractuale vacante din cadrul Directiei Culura si Sport
Mangalia, in vederea punerii acestora la dispozitia personalului contractual ale caror posturi au
fost supuse reorganizarii, ca urmare a aprobarii H.C.L. 18/31.01.2023.

Art.2 Functiile contractuale vacante corespunzatoare din cadrul Directiei Cultura si Sport
Mangalia pentru care se organizeazi examen in aplicarea prevederilor art 518 alin (3) sunt
urmatoarele:

Nr. Crt. Serviciul Denumire functie Numar Functii
contractuala/ Functie contractuale vacante
de executie
1, Serviciul Culturd, Tineret | Administrator treapta 2 posturi
si Sport/ Compartiment /M
Tineret si Sport
2 Serviciul Culturd, Tineret Ingrijitor G/M 4 posturi
si Sport/ Compartiment
Tineret si Sport

Art.3 Prezenta decizie se va comunica Compartimentului Suport Economic si Juridic pentru
punerea in executare.
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Nr 574 din 25 .92, 2224

ANUNT

privind desfisurarea examenului de testare profesionald organizat pentru personalul contractual din
cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia ale caror posturi au fost supuse reorganizarii

Avand in vedere:
e Hotardrea Consiliului Local Mangalia nr.18/31.01.2024, privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si functionare a Directiei Cultura si Sport Mangalia;
e Decizia nr.37/26.02.2024 privind aprobarea procedurii de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald pentru personalul contractual din cadrul Directiei Cultura si Sport Mangalia;
¢ Decizie nr.38/27.02.2024 privind aprobarea listei de functii contractuale vacante din cadrul Directiei

Cultura si Sport Mangalia;

Directia Cultura si Sport Mangalia, cu sediul municipiul Mangalia, Sos. Constantei nr.5, judetul Constanta,
organizeaza in data de 07.03.2024 si 11.03.2024 examen de testare profesionald, pentru personalul
contractual ale caror functii au fost supuse reorganizarii, in conformitate cu procedura de testare

profesionald afisata pe site-ul institutiei.

Posturile raimase vacante in urma reorganizarii sunt:
DENUMIREA POSTULUI: Administrator treapta /M -2 posturi
Ingrijitor G/M - 4posturi
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Culturd Tineret si Sport / Compartiment Tineret si Sport

Cererile de inscriere la examenul de testare profesionala, conform modelului anexat, se depun la

Compartimentul Suport Economic si Juridic, pana la data de 01.03.2024:

Participa la proba scrisd/practica doar candidatii admisi la selectia cererilor de inscriere.Pentru personalul
contractual care depune cerere de inscriere la examenul de testare profesionala, dar nu se prezinta la testare,
se va inceta raportul de serviciu / munca la data expirarii termenului de preaviz, ca urmare a eliberarii din

functie.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. Al Data
ort Activitifi
Publ; .
L ublicarea anuntului 28.02.2024
) Data limita pentru depunerea a cererilor de
" | participare la concurs la adresa: Directia ‘
., Cultura si Sport Mangalia, cu sediul din Sos. 01.03.2024, ora 12.00
5 Constantei nr.5, municipiul Mangalia, judetul
Constanta,
3. | Selectia cererilor de catre membrii comisiei de 04.03.2024 ora 14.00

concurs




Afisarea rezultatelor selectiei cererilor

04.03.2024 ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind
selectia cererilor

05.03.2024, ora 14.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor

05.03.2024, ora 15.00

Sustinerea probei scrise (pentru candidati
posturilor de administratori)

07.03.2024, ora 10.00

Afisarea rezultatului probei scrise

07.03.2024, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

08.03.2024, ora 10.00

10.

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

08.03.2024, ora 14.00

i 1

Sustinerea interviului- post administrator

Sustinerea Probei practice — post imgrijitor

11.03.2024, ora 10.00- Interviu
11.03.2024 ora 12.00- Proba practica

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului, respectiv proba practica

11.03.2024, ora 15.00

13.

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului/proba practica

12.03.2024 ora 10.00

14.

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

12.03.2024, ora 15.00

Afisarea rezultatului final al concursului

12.03.2024, ora 15.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de ADMINISTRATOR:

e OUGS57/2019- Codul administrativ art338 - art362

e OMFP 2861/2009 privind organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si
capitalurile proprii si normele de aplicare a acestuia cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea 319/2006 , a securitatii si sandtitii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

cap.Ill si cap.IV

e Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificérile si completarile

ulterioare, cap.ll

e Legea 60/1991 privind organizarea si desfasurarea adundrilor publice republicata

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de INGRIJITOR: NU ESTE CAZUL

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, adresa email:office@culturasport.ro,

persoani de contact: loana Anca- functia economist, avand numdrul de telefon 0721278878
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